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内容和办法：
“十三五”以来，我州农业技术人才发展工作成效显著，为农业农村发展特别是脱贫攻坚提供了坚实的人才保障，截至2021年12月，全州县、乡镇两级农业专业技术人员2027人，本科以上33人、本科842人、大专978人，分别占县乡（镇）级现有专业技术人员总数的1.63%、41.54%、48.25%。但受各方面因素制约，农业技术人才特别是农业高层次人才在数量、质量上还有很大提升空间，与农业现代化所需人才支撑要求还有较大差距。主要体现在以下几个方面：
1.农业高层次人才总量不足。从职称情况看，目前我州县市、乡镇两级的正高级职称专业技术人员有4人、副高级职称有299人,占现有专业技术人员总数的0.2%和14.75%；州级层面上正高级职称有5人，副高级职称有47人，分别占1.5%和14.9%。与省内遵义市、六盘水市等地区相比，我州农业高层次人才尤其是正高级职称人员数量还有不小差距，2021年全省农业农村人才工作会议资料显示，目前遵义市全市有正高级职称50人，占专业技术人员总数的1.3%，其中市级拥有正高级职称的人员有10人。
2.农业高层次人才储备深度有待加强。我州县市、乡镇等基层农技推广系统在编不在岗人数达433人，占在编总人数2410人的17.97%，特别是在乡镇，农技干部从事非农工作现象突出，极大影响农业科技人才的成长和进步。加上缺乏充足的资金开展农业科技项目，体制内能够通过实施项目方式锻炼提升技术水平的机会有限，农技人员缺乏充分展示、历练、提升自我能力水平的机会，导致我州农业高层次人才储备深度不足。如2020年全省市州级以下的农业系列副高级职称专业技术人员申报正高级职称人数共163人，我州只有6人按照条件申报，州级仅有州农科院1人申报。
3.州级层面正高级职称评聘矛盾较为突出。目前我州县市、乡镇级农业系列正高级职称评聘不受到岗位设置限制，通过“即评即聘”政策予以聘用，基层专业技术人才队伍结构得到优化，活力得到激发，为全面推进乡村振兴提供人才制度保证。但州级层面正高级职称评聘受到本单位岗位结构比例限制，即便符合正高级职称申报条件，也难以获取资格以及得到聘任，这是我州州级层面正高级职称数量少的主要原因。已获取副高职称的专业技术人员没有晋升到正高级职称的空间，无法空出相应岗位，这一矛盾导致许多年纪轻、学历高的农技人员职称晋升缓慢，很大程度上影响了农业专业技术人员的工作积极性。正高级职称专业技术人员的匮乏，也在不同程度上影响我州农业科技发展成果在省内的地位，例如我州与其他兄弟市州争取省级以上农业项目时，有时因为高层次人才队伍不足，科技团队力量薄弱，导致竞争力不强。
建议：
1.进一步提高对农业高层次人才队伍建设的重要性认识。实现乡村振兴和农业现代化离不开农业科技支撑，农业科技进步和取得突破关键在人，我州要深刻认识加快培育高层次农业科技人才的重要性和紧迫性，把农业高层次人才队伍建设摆上工作的重要议程，纳入州县两级人才队伍建设的总体规划，统一部署，认真实施，构建梯次合理的农业科技人才队伍，更好支撑我州农业科技自立自强。
2.持续深化体制机制改革。习近平总书记在中央人才会议中强调，要深化人才发展体制机制改革。要在我州现有职称制度改革成果基础上，深入推进农业高层次人才职称评审制度改革，建议对州、县市、乡镇符合正高级职称申报条件的专业技术人员，其申报均可不受本单位岗位结构比例限制，通过特色岗或者“即评即聘”政策予以聘用，营造人人努力均有机会的干事创业氛围，只有突破这一壁垒，后续的人才培养、人才引进才能见成效。
3.重视农业高层次人才培养平台建设，为高层次人才搭建创新创业舞台。聚焦我州农业特色优势产业发展需求和重大任务，发挥州管专家行业技术的领军作用，组建一批产业专家团队，让更多青年人才担纲领衔重要项目任务，通过联合攻关、实战历练，发现和培养农业高层次人才，引领创新方向。统筹农业、科技项目和平台条件，各级财政要强化有关农业项目实施的经费保障，农业项目资金尽量不列入整合范畴，为农业科技人员顺利实施项目、推动产业振兴提供坚强保障。
4.做好农业高层次人才引进工作。以我州当前农业产业发展急需紧缺人才为重点，进一步加大对省内外高层次领军人才的引进力度，通过优化人才引进方案，畅通来黔东南创业“绿色通道”，提供工作、生活便捷服务等具体举措，解决引进人才后顾之忧，不断增强黔东南对人才的吸引力、亲和力，确保引进人才引得进、留得住，为高质量发展提供强有力的人才支撑和智力支持。

注：1、提案会办单位需将会办意见送主办单位，由主办单位连同《提案答复件》、《征询意见表》一并抄送州政协；（涉及目标考核）
2、州政协联系方式：州政协办402室、传真8428882，协同账号：州政协办公室收发员（备注：XXX号提案答复件）。
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