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内容和办法：
近年来，政府不断加大公共卫生服务投入力度，公共卫生条件有了较大的改善，但公共卫生人才仍然缺乏。一是公共卫生专业技术人员结构不够合理。公共卫生机构中人员年龄普遍偏大，高学历、高技术人才严重不足，特别是基层医疗机构中公共卫生专业技术人员更显得不足。二是公共卫生人才引进机制不畅。一些真正有能力和水平的专业人才不愿意应聘就职，一些专业技术好、有能力的人才为了更高的追求和发展，不愿意留用，导致部分专业技术人才流失。三是公共卫生人才培养工作滞后。受经费不足、人员短缺等因素影响，公共卫生单位难以外派更多的专业技术人员出去学习、进修，人才培养缺乏系统性，不能有效提升专业技术能力。
建议：
一是将公共卫生人才队伍建设纳入全州人才工作总体规划和经济社会发展规划。根据新时代公共卫生体系建设的新要求，综合考虑辖区服务人口和地域面积，重新核定公共卫生机构人员编制，并通过政府购买服务方式，解决公共卫生人才紧缺的局面，优化区域内公共卫生资源配置。制定出台鼓励人才引进的优惠政策，针对高层次和紧缺型人才，从人才引进、人才培养、职称评聘、住房及生活补助等方面给予一定的优惠待遇。
二是将公共卫生人才队伍建设纳入各级党委、政府人才工作的重要日程。建立健全人才引进机制，开通人才引进“绿色通道”，有目的、有针对性地制定公共卫生人才引进计划，对一些紧缺人才适当降低引进标准，切实加大公共卫生人才引进力度，以人才带动学科建设，以人才促进公共卫生事业发展。
三是加大公共卫生人员的培训。加大人才培养经费投入力度，提高在职培训、定岗培养、科研立项、学术奖励、重点学科建设等方面经费投入，建立全州公共卫生人才培养基地，进行全员轮训，提高业务能力和水平。注重复合型人才培养，努力培养一批有思想、懂业务、会管理，具有较强创新能力的专业化、复合型卫生管理人才。 
四是建立健全公共卫生人才科学评价管理机制。完善科学、规范的岗位激励机制和能进能出、能上能下，符合公共卫生行业特点的人才评价指标体系，以及利益分配激励机制和绩效考核体系，不断提高公共卫生机构的活力。职称评定向基层公共卫生人员倾斜，确保基层公共卫生机构留住人才。
注：1、提案会办单位需将会办意见送主办单位，由主办单位连同《提案答复件》、《征询意见表》一并抄送州政协；（涉及目标考核）
2、州政协联系方式：州政协办402室、传真8428882，协同账号：州政协办公室收发员（备注：XXX号提案答复件）。
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