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内容和办法：
随着经济社会的快速发展,工作和生活节奏的加快,职工的心理健康问题日益显现。如基层干部面临“上面千把锤，下面一根钉”，基层工作头绪多、任务重，大多数基层干部常处于辛苦、忙碌的工作状态。疫情防控进入常态化后，大量医务工作者、公安民警和社区工作者仍坚守在防疫一线，他们的工作强度大，工作压力也大。心理健康不仅关系到职工的健康问题，也直接影响职工的工作状态和工作质量。根据《中华人民共和国精神卫生法》“第十五条，用人单位应当创造有益于职工身心健康的工作环境，关注职工的心理健康;对处于职业发展特定时期或者在特殊岗位工作的职工，应当有针对性地开展心理健康教育。”根据《中华人民共和国安全生产法》“第四十四条第二款，生产经营单位应当关注从业人员的身体、心理状况和行为习惯，加强对从业人员的心理疏导、精神慰藉，严格落实岗位安全生产责任，防范从业人员行为异常导致事故发生。”目前全州职工心理健康服务工作大多局限在少数部门自主开展状态，缺乏自上而下统一规范的体系和专业人才队伍，为帮助职工理顺情绪，化解矛盾，增进和谐，进一步构建关爱职工心理健康服务体系，助力构建新型和谐劳动关系，维护职工队伍稳定，特提出以下建议：
1、建立健全关爱职工心理健康服务体系机制。充分发挥政府、卫键、群团组织及相关部门共同参与的服务机制和体系，探索建立针对不同行业、地域、岗位属性的职工心理健康监测指标体系，推动服务覆盖面更广泛、服务内容更精准，切实惠及广大干部职工。
2、组建全州专业心理健康服务队伍。以资源整合和专业培养双管齐下推进，开展心理健康职业技术培训推动人才培养，以购买服务、志愿补贴等多形式吸纳社会资源、公益机构、心理健康咨询专家或心理健康专业志愿者等组建全州心理健康服务队伍人才库，每年至少一次深入各县开展心理健康讲座和专业性的心理疏导服务。
3、建立“职工心理服务驿站”阵地。全州和各县可组织成立一个“职工心理服务驿站”，每月定期开展一次心理咨询一对一服务，为有需求的职工开展心理健康筛查，心理咨询等服务。因县级缺乏心理咨询专业人才，且规避一些职工怕暴露隐私的担忧，建议由州心理健康服务专家下派蹲点开展服务。
4、将心理疏导纳入干部职工素质提升培训内容。组织人事部门在制定干部职工培训课程时，建议增设一堂职工心理疏导课，帮助干部职工更好化解压力、调节情绪。
5、支持心理健康服务专项工作经费。将心理健康服务人才组建，开展宣讲授课，下派蹲点服务，“职工心理服务驿站”阵地建设等列入心理健康服务专项工作经费予以支持，建议纳入州财政预算下拨，适度化解县级财政压力。


注：1、提案会办单位需将会办意见送主办单位，由主办单位连同《提案答复件》、《征询意见表》一并抄送州政协；（涉及目标考核）
2、州政协联系方式：州政协办402室、传真8428882，协同账号：州政协办公室收发员（备注：XXX号提案答复件）。
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